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ESTATUTOS

PREAMBULO: DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las entidades promotoras, como gestoras de actividades empresariales
en el sector de la educacidon infantil, aun siendo organizaciones
independientes entre si, cada una de ellas con su propia concepcién y
filosofia de su actividad, declaran, no obstante, compartir y asumir los
siguientes principios y valores, que inspiraran en todo momento su
actuacién como Asociacién:

— Entendemos y consideramos la ensefianza como un servicio
publico de calidad, no como un negocio con un Unico fin lucrativo.
Esta ensefianza debe dirigirse al conjunto de la ciudadania, sin
elitismo ni discriminacion.

— El eje de nuestra actividad es el bienestar y el desarrollo personal,
emocional y social de las nifias y los nifios encomendados a
nuestro cuidado, fomentando en ellas y ellos el espiritu critico, la
curiosidad, el amor al conocimiento y el valor de la cooperacion y
la solidaridad.

— Creemos que el trabajo de las y los profesionales de la educacion
-incluyendo tanto la actividad docente, como las tareas auxiliares
y complementarias, asi como la labor de gestién- debe recibir
una retribucién justa y equitativa, que contribuya a la calidad del
servicio y, por ende, a la mejor consecucién de nuestros
objetivos pedagdgicos

Para la defensa de tales principios y valores, asi como de los derechos
y legitimos intereses comunes al sector de la educacién infantil
publica en gestidn indirecta en el @mbito de la Comunidad de Madrid,
y de las organizaciones dedicadas empresarialmente a dicha gestion,
hemos constituido la

ASOCIACION MADBILEﬁA DE ESCUELAS INFANTILES DE
GESTION INDIRECTA {AMEIGI)

que se regira por los presentes ESTATUTOS:
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PRIMERO.- PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 1. Denominacion y régimen de funcionamiento.

Se constituye en Madrid la Asociacién empresarial denominada
«ASOCIACION MADRILENA DE ESCUELAS INFANTILES DE
GESTION INDIRECTA (AMEIGI)», acogida a la Ley 19/1977, de 1 abril,
dotada de personalidad juridica plena, y cuyo funcionamiento se atendra
a la legislacién vigente, a los presentes Estatutos y a las decisiones
validamente adoptadas de los érganos sociales competentes.

Para la consecucion de sus objetivos, la Asociacion actia de acuerdo con
los principios de democracia interna, participacion de todos los asociados
en pie de igualdad, pluralismo, publicidad, respeto de la legalidad e
independencia con respecto de cualquier fuerza politica o sindical,
institucion o asociacién, sin perjuicio de su voluntad de colaborar con
cuantos particulares o grupos compartan con ella sus aspiraciones y
principios fundamentales.

Articulo 2. Fines sociales.

1. La finalidad ultima de la Asociaciéon es la representacién, ante
cualesquiera organismos o entidades publicas o privadas, y la defensa
colectiva de los derechos y legitimos intereses comunes al sector de la
educacién infantil publica en gestion indirecta en el ambito de la
Comunidad de Madrid, y de Ilas organizaciones dedicadas
empresarialmente a dicha gestion, dentro de lo previsto en el articulo 7
de la Constitucién Espaiiola.

2. Para el cumplimiento de tal finalidad la Asociacién, entre otras, podra
desarrollar las siguientes actividades, que constituyen su objeto social:

a)La representacion de los intereses colectivos de las empresas del
sector de la ensefanza infantil publica de gestion indirecta de la
Comunidad de Madrid, ante cualesquiera organismos publicos o
entidades privadas, incluyendo la colaboracion critica con, o |la
participaciéon en instituciones u o6rganos politicos, administrativos o
sociales en representacion y defensa de tales intereses. Esta actividad
representativa se extendera a la suscripcion de los acuerdos, convenios
u otro tipo de compromisos generales, que los drganos sociales de la
Asociacién consideren convenientes a los intereses cuya representacion
ostenta la misma, incluyendo, en su caso, la negociacion estatutaria
colectiva en el ambito socio-laboral y suscripcién de convenios colectivos
y otros acuerdos laborales de analoga naturaleza, asi como a la eventual
adopcion de medidas colectivas y legitimas de peticién o reivindicacion,
cuando tal cosa se estime preciso por los 6rganos sociales de la
Asociacién, para la expresada finalidad.

b)La realizacién y publicacion de estudios, informes, analisis y propuestas de
actuacién politica, econdémica, social o cultural, acerca de la situacion,
perspectivas y problematica de la educacion infantil en la Comunidad de Madrid,
incluyendo, en su caso, la proposicion, por medio de los cauces institucionales
adecuados, de proyectos de establecimiento o modificacion de normas juridicas.
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c) El fomento y promocién de la actividad empresarial y profesional de sus
asociados, creando e impulsando cuantos servicios sean de interés comun.
En particular, el apoyo y fomento a la creacion y desarrollo de férmulas de
colaboracion entre las empresas asociadas.

d)El apoyo y defensa, a través de la asistencia técnica, juridica, econdmica
y empresarial, de las entidades integradas en la Asociacion, incluso ejerciendo
ante los Tribunales o cualesquiera organismos publicos las acciones o recursos
que procedan con arreglo a la Ley.

e)Ejercer la conciliacion o el arbitraje en los conflictos surgidos entre las
empresas asociadas o entre éstas y sus socias-os o participes, en los
términos previstos en la legislacion vigente y en los estatutos, normas,
acuerdos o pactos de las empresas asociadas.

f) El fomento de la formaciéon empresarial y profesional de las socias-os,
trabajadoras-es y participes de las entidades que forma la Asociacion. En
particular, la organizacién, desarrollo y ejecucidn de actividades formativas de
toda indole, en colaboracidn, en su caso, con cualesquiera organismos publicos
o privados, destinadas a socias-o0s, trabajadoras-es o participes de las empresas
asociadas, o a profesionales o trabajadoras-es, en activo o en desempleo, del
sector de la educacion infantil, con miras a favorecer la puesta en marcha de
iniciativas empresariales en dicho sector.

g)Cualquier otra finalidad o actividad que le atribuya la legislacion vigente o
que acuerde la Asamblea de la Asociacion.
Articulo 3. Ambito geografico, domicilio y duracién.

1. El ambito de la Asociacion es todo el territorio de la Comunidad de Madrid,
sin perjuicio del desarrollo de actividades concretas en cualquier punto de
Espafia o del extranjero.

2. Su domicilio esta en Rivas Vaciamadrid [28521], calle Federica Montseny,
s/n.

3. La Asociacion tendra duracion indefinida.
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SEGUNDO. - EMPRESAS ASOCIADAS

Articulo 4. Adquisicion de la condicion de empresa asociada.

1. Podréd adquirir la condicion de asociada-o, cualquier persona fisica
mayor de edad o persona juridica o entidad colectiva debidamente
constituida como pequefia o mediana empresa cuyo numero medio de
trabajadoras-es empleadas-os durante el ejercicio no sea superior a 250,
que desarrolle y sea titular de actividades empresariales de manera
exclusiva en el ambito de la educacidon, que administre centros de
educacioén infantil publicos de gestién indirecta en el ambito territorial de
la Asociacion; que manifieste asumir los principios rectores de la
Asociacién, conocer y comprometerse a cumplir estos Estatutos, y quiera
participar en la consecucion de los fines sociales en los términos
estatutariamente establecidos.

2. Las solicitudes de admision seran estudiadas por la Comisién Directiva,
gue soélo podra rechazarlas por motivos fundados. En ningln caso se
estimaran fundados los motivos que supongan un trato discriminatorio hacia
la persona o entidad solicitante. En caso de rechazo por la Comision
Directiva, la solicitud podra reiterarse ante la Asamblea, en su siguiente
reunion ordinaria o extraordinaria. La Asamblea decidira de modo definitivo
al respecto por la mayoria ordinaria.

Articulo 5. Pérdida de la condicion de empresa asociada.

La condicién de empresa asociada puede perderse:

a) En cualquier momento, por decisidén propia de la entidad, acordada por
los drganos sociales de la empresa y notificada por conducto fehaciente a la
Comision Directiva.

b) De oficio, por acuerdo de la Comisién Directiva, por dejar de reunir la
entidad asociada los requisitos precisos para ostentar tal condicion.

c) Por exclusion, acordada segun lo previsto en el articulo 8, apartado 2, de
estos Estatutos.

Articulo 6. Registro de empresas asociadas.

1. La Asociacion llevara, bajo la responsabilidad directa del Secretario de la
Comision Directiva, un Registro de las empresas asociadas, con los datos
esenciales de identificacion de éstas y de sus representantes legales, y
somera referencia a la actividad empresarial que las asociadas estén
desarrollando.

2. Por acuerdo de la Asamblea se precisara cuales de los datos obrantes en
el Registro seran publicos a través de un Directorio que la Asociacién podra
publicar, y cudles seran reservados y so6lo accesibles a los 6rganos sociales
para el desarrollo de la actividad asociativa. En todo caso, los datos obrantes
en el Registro estaran amparados por lo que en cada momento establezca la
legislacion estatal o autondmica en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

3. Sin perjuicio de lo anterior, las empresas asociadas se comprometen a
facilitar a la Asociacion la informacion o los datos que fueran precisos, en un
momento dado, para acreditar la representatividad de la misma para la
negociacién colectiva de las condiciones de trabajo en el sector.
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Articulo 7. Derechos de las empresas asociadas.

1. Todas las empresas asociadas tienen el derecho y el deber de participar
en las actividades de la Asociacion y contribuir en la medida de sus
posibilidades y de buena fe, a la consecucidon de los fines sociales de la
misma.

2. La empresa asociada tiene derecho a:

a) Recibir de los érganos sociales informacion actualizada y veraz sobre las
actividades de la Asociacién y sobre la situaciéon econémica de la misma. Este
derecho sélo podra limitarse cuando la Comision Directiva, razonadamente,
entienda que la difusion de determinados datos o noticias pudiera perjudicar
los intereses sociales o poner en peligro la consecucion de los fines de la
Asociacion. Los acuerdos asamblearios o reglamentos de régimen interno de
la Asociacion podran regular el acceso de las empresas asociadas a los
archivos, registros y documentos internos de la Asociacion.

b) Manifestar libremente su opinidn sobre cualquier asunto tratado en el
seno de la Asociacion.

c) Hacer propuestas ante la Asamblea y exigir que sean debatidas, dentro
de lo dispuesto en los Estatutos sobre convocatoria y formacién del orden
del dia de las reuniones de aquella. Hacer propuestas ante los otros érganos
sociales de los que pudiera formar parte.

d) Emitir libremente su voto en los érganos de la Asociacion de los que forme
parte.

e) Ser electora y elegible para todos los cargos sociales, salvo que estuviese
incursa en causa legal o estatutaria de incapacidad, incompatibilidad,
inhabilitacion o prohibicion.

f) Hacer uso de los materiales y servicios de la Asociacién, dentro de las
normas que al respecto establezcan los drganos de la misma.

Articulo 8. Deberes de las empresas asociadas.
1. Las empresas asociadas tienen el deber de:

a) Atenerse a los principios de la Asociacion y cumplir los Estatutos vy
demas decisiones validamente adoptadas por los 6rganos sociales.

b) Abstenerse de realizar conductas que comprometan, desprestigien o
perjudiquen de cualquier forma a la Asociacion.

c) Abonar puntualmente las cuotas establecidas.

d) Utilizar debidamente y para sus fines establecidos los materiales,
instrumentos y servicios de la Asociacion.

e) Informar a la Junta Directiva del nombre y nimero de escuelas que
gestiona cada empresa.

f) Cumplir la normativa laboral vigente, el convenio colectivo de aplicacién
y los pliegos administrativos suscritos.
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g) Cuando una empresa socia se disuelva, se fusione, absorba o sea
absorbida por otras-os, tiene la obligacién de comunicarlo a la Comisidn
Directiva, que valorara la continuidad en el cumplimiento de las condiciones
para ser socia en cada caso.

2. El incumplimiento grave o reiterado de los deberes que asisten a las
empresas asociadas, incluyendo el incumplimiento reiterado o sistematico
de la normativa laboral y convenio vigente o de los pliegos de condiciones,
podra dar lugar a la exclusion de éstas, por acuerdo de la Comision Directiva,
y previa audiencia de la interesada.

En caso de exclusion de una empresa asociada por acuerdo de la Comision
Directiva, la interesada podra formular recurso ante la Asamblea, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de recepciéon o
conocimiento del acuerdo de exclusién. El recurso debera formularse
mediante escrito dirigido por conducto fehaciente a la Presidenta de la
Comisién Directiva, ante la Asamblea. La Asamblea habrd de resolver el
recurso en su siguiente reunién ordinaria o extraordinaria, quedando entre
tanto en suspenso el acuerdo de exclusién. La Asamblea decidira de modo
definitivo al respecto por la mayoria ordinaria.
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TERCERO.- ORGANOS SOCIALES

Seccion 13. Asamblea

Articulo 9. Competencias de la Asamblea. Adopcion de acuerdos.

1. La Asamblea, de la que forman parte todas las empresas asociadas, es el
maximo drgano decisorio de la Asociacién, y conforma mediante el voto la
voluntad social,

2. Son competencias exclusivas e indelegables de la Asamblea:
a) Nombrar o separar a las personas integrantes de los 6rganos sociales.

b) Aprobar o modificar los reglamentos de régimen interno de la Asociacion
o las normas de utilizacion por parte de las empresas asociadas de los
servicios de que la Asociacion pueda disponer en favor de éstas.

c) Aprobar o modificar los presupuestos anuales de la Asociacion, asi como
censurar y, en su caso, aprobar los informes de gestidn y las cuentas anuales
de la Asociacion.

d) Establecer o modificar la cuantia de las cuotas que hayan de satisfacer las
empresas asociadas.

e) Ratificar o revocar las decisiones de la Comisién Directiva en materia de
admision o exclusion de empresas asociadas.

f) Acordar la participacion permanente o la afiliacion de la Asociacion a
federaciones, confederaciones u otras organizaciones de ambito superior.

g) Modificar parcial o totalmente estos Estatutos.

h) Imponer a las empresas asociadas obligaciones suplementarias de las
previstas en estos Estatutos.

i) Acordar la disolucién, la liquidacion, la escision, la fusidn o integracidon en
otras o la transformaciéon en otro tipo de entidad de la Asociacion, de tal
modo que suponga la desaparicion de su personalidad juridica como tal
asociacion.

j) Tomar decisiones en todos los temas que la propia Asamblea se haya
reservado expresamente.

3. La Asamblea toma sus decisiones por simple mayoria de votos , salvo en los
siguientes supuestos:

a) Los acuerdos relativos a la eleccion y nombramiento de cargos, que se
atendran a las normas electorales establecidas en estos Estatutos.

b) La separacion de cargos, antes de la finalizacion normal del mandato de
los mismos, asi como los acuerdos relativos a los supuestos g), h) e i) del
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numero anterior, que habran de adoptarse por mayoria absoluta sobre el
numero de votos sociales presentes y representados en el momento de la
votacion.

4. Las votaciones en la Asamblea se realizaran, de forma general, a mano
alzada o por llamamiento nominal. Seran secretas las votaciones relativas a
los asuntos referidos en los apartados a) y e) del nUmero 2 de este articulo,
y en todo caso cuando lo solicite asi un niumero de asistentes que represente
al menos un diez por ciento de los votos sociales presentes o representados
en la reunidn.

5. La Asamblea sdélo podra tomar decisiones en los temas previstos en el
orden del dia. El orden del dia sera elaborado por la Comisidon Directiva con
los asuntos que considere necesario tratar, mas los que vengan impuestos
por imperativo legal o estatutario en cada momento, asi como con los que
hayan propuesto o solicitado empresas asociadas que ostenten al menos el
diez por ciento de los votos en la Asamblea.

6. En la primera reunién ordinaria anual de la Asamblea se incluird en el
orden del dia la exposicién por parte de la Comision Directiva del informe de
gestion del ejercicio anterior y el examen y, en su caso, aprobacion de la
liquidacion del presupuesto anual y cuentas de tal ejercicio. En la segunda
reunion ordinaria anual de la Asamblea se incluird en el orden del dia la
presentacidn y, en su caso, aprobacion del presupuesto econdmico y plan de
actividad de la Asociacién para el ejercicio siguiente.

Articulo 10. Convocatoria y constitucion de la Asamblea.

1. La Asamblea se relne de modo ordinario dos veces dentro de un curso
escolar, durante el primer y el Gltimo trimestre de éste, a los fines previstos
en el numero 6 del articulo anterior. Cualquier otra reunién de la Asamblea
se considera extraordinaria.

2. La Asamblea sera convocada por la Presidenta-e de la Comision Directiva,
por decision de ésta, a iniciativa propia o por peticion motivada de empresas
asociadas que ostenten al menos el diez por ciento de los votos en la
Asamblea.

3. La Asamblea sdlo se reune validamente si son convocadas todas las
empresas asociadas con una antelacion minima de quince dias naturales a
la fecha prevista de inicio de la reunién. La convocatoria serd comunicada a
todas las empresas asociadas mediante correo postal o electrénico, en la
direccion que cada una de ellas haya indicado a tal efecto; si la Asociacion
llegase a contar con mas de quinientas empresas asociadas, la convocatoria
sera ademas publicada en dos diarios de amplia difusion en la Comunidad de
Madrid.

4. En la comunicacion de convocatoria se indicara la fecha y el lugar de la
reunion (que podra ser el domicilio social o cualquier otro emplazamiento
dentro del mismo término municipal en que radica aquél), asi como la hora
de inicio prevista en primera y en segunda convocatorias (debiendo mediar
treinta minutos entre una y otra), y se expresara el orden del dia. Junto con
la convocatoria se remitird a las empresas asociadas la documentacion
atinente a los asuntos a tratar en el orden del dia. No obstante, si tal
documentacién fuese muy voluminosa o de dificil o inconveniente difusién,
podra la Comision Directiva optar por ponerla a disposicidon y consulta de las
empresas asociadas en el domicilio social a partir del momento de la
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convocatoria y hasta el comienzo de la reunion, debiéndose indicar en la
comunicacién de convocatoria los horarios en que las empresas asociadas
podran efectuar tal consulta.

5. El quérum de asistencia requerido para la valida constitucion de la reunién
sera, en primera convocatoria, de un numero de empresas asociadas que
ostenten la mayoria de los votos sociales en la Asamblea, y en segunda
convocatoria, de un nimero de empresas asociadas que ostenten al menos
el diez por ciento de los votos sociales en la Asamblea.

Articulo 11. Direccién y documentacion de las reuniones de
Asamblea.

1. De forma ordinaria, ejerceran las funciones de presidenta-e y de
secretaria-o de la Asamblea las personas que desempeiien tales cargos en
la Comisién Directiva. No obstante, la Asamblea, como cuestion de
orden, podra designar de entre las presentes al comienzo de la reunién
sendas personas, representantes de empresas asociadas, que realicen
tales funciones en el curso de esa concreta reunién; tal designacion
ocasional serd precisa cuando lo inste asi la Comision Directiva o lo
solicite un nimero de empresas asociadas que represente al menos un
tercio de los votos sociales presentes y representados al comienzo de la
reunién.

2. La Asamblea designara, asimismo, al comienzo de la reunién, tres
representantes de distintas empresas asociadas que actien como
interventoras del acta.

3. La presidenta-e de la Asamblea tiene como principal responsabilidad
garantizar el normal desarrollo de la reunioén, el tratamiento de todos los
puntos del orden del dia y la adopcién de los acuerdos precisos. A tal efecto,
le asisten las siguientes potestades:

a) Ordenar los debates, concediendo o retirando el uso de la palabra,
pudiendo limitar la duracién de las intervenciones cuando la extension del
orden del dia o la limitacion de tiempo disponible lo haga aconsejable.

b)Llamar al orden a las participantes en la reunién, cuando las
intervenciones sean reiterativas, se alejen de la cuestién debatida o falten al
respeto debido a las demas personas participantes. Podra, asimismo, en
casos extremos, ordenar la expulsion de la reunién de la participante o
participantes que estuviesen alterando el orden de la misma o impidiendo su
normal desarrollo.

c) Dar por debatido cualquier punto, cuando las diferentes opiniones hayan
sido suficientemente expresadas, para proceder a la votacion de los acuerdos
oportunos.

4. La secretaria-o de la Asamblea tiene. como principal responsabilidad la de
levantar acta circunstanciada de la reunién. Dicha acta contendrd, al menos:

a) La relacién de empresas asociadas presentes o representadas que
hayan participado en la reunién, y el nimero de votos sociales presentes
en el momento de cada votacién. En el caso de empresas asociadas
representadas, la identidad de los representantes.
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b) Las fechas y horas de comienzo y de finalizacién de la reunién, y si
ésta comenzé en primera o en segunda convocatoria. Si una misma
reunién se ha desarrollado a lo largo de varias sesiones, indicacién de las
fechas y horas de comienzo y finalizacién de cada sesion, con relacion de
empresas asociadas presentes o representadas al comienzo de cada una
de ellas.

e) Los puntos tratados, con somera expresion de las intervenciones de las
participantes de la reunion, y el tenor literal de las propuestas que hayan
sido objeto de votacidn.

d) El resultado de las votaciones y el tenor literal de los acuerdos
alcanzados.

e) Las declaraciones, manifestaciones o protestas cuya inclusién haya
instado expresamente algun participe de la reunién. Este tipo de
expresiones, en cualquier caso, habran de ser claras y concisas, pudiendo la
secretaria-o de la Asamblea rechazar la inclusién de intervenciones literales
o de declaraciones, manifestaciones o protestas que, por su extension,
complejidad, caracter no asertivo o ausencia de relacién con el punto
tratado, tengan de manera notoria una finalidad meramente obstruccionista.

5. El acta de la reunion habra ser aprobada por la propia Asamblea al final
de la reunion o, cuando tal cosa no fuera posible por lo extenso o complejo
de los asuntos tratados, por las empresas asociadas que hayan actuado
como presidenta-e, secretaria-o e interventoras-es del acta, en los diez dias
naturales siguientes al de finalizacién de la reunion.

6. El acta, una vez aprobada por cualquiera de los modos previstos en el
numero anterior, habra de ser transcrita por la Secretaria-o de la Comision
Directiva al Libro correspondiente, donde sera suscrita por las personas que
hubiesen actuado como presidenta-e, secretaria-o e interventoras-es del
acta en dicha reunion.

Articulo 12. Representacion en la Asamblea.

1. Las empresas asociadas estaran, de forma ordinaria, representadas en la
Asamblea por las personas fisicas que ostenten su representacion legal,
conforme con las normas reguladoras de su propia forma social, o por
personas expresamente designadas a tal efecto por el o6rgano de
administracion de la entidad. Las empresas asociadas que no puedan estar
presentes en la reunidon podran hacerse representar por otra empresa
asociada, sin que ningun asistente pueda ostentar mas de dos
representaciones ademas de la suya propia.

2. La representacidon se acreditara mediante documento suficientemente
claro y expresivo, suscrito por el érgano certificante de la empresa asociada
representada y también por el representante, en sefial de aceptacién. La
secretaria-o de la Asamblea admitird las representaciones presentadas,
salvo que existan motivos razonables de duda sobre su autenticidad o sobre
la precisa extension de la representacién conferida; en caso de duda, la
Asamblea resolvera sobre la admision o no de la representacion al comienzo
de la reunion, como cuestion de orden. Los documentos relativos a la
representacion, hayan sido o no dados por validos, seran conservados por la
Secretaria-o de la Comision Directiva como documentacion anexa al acta de
la reunion.
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3. Al objeto de evitar en lo posible la existencia de actos de representacion
dudosos, la Comision Directiva podra incluir en la comunicacion de
convocatoria un modelo uniforme de representacion; no obstante, la validez
de la representacion no podra quedar vinculada de forma exclusiva a la
utilizacién de tal modelo.

4. La representacion conferida podra ser revocada en cualquier momento
antes del comienzo de la reunién o inclusive en el curso de ésta. Se entiende
revocada por la mera presencia en la reunion de la empresa asociada que
inicialmente otorgd la representacion.

Articulo 13. Derecho de voto en la Asamblea.

En la Asamblea, cada empresa o grupo de empresas asociadas tendra un
voto.
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Seccion 23, Comision Directiva

Articulo 14. Competencias de la Comisién Directiva. Adopciéon de
acuerdos.

1. La Comisidn Directiva es el érgano de gestion, gobierno y representacion
de la Asociacion, responsable del funcionamiento ordinario de ésta y ejecutor
de las decisiones de la Asamblea.

2. Sera competencia de la Comision Directiva la adopcion de acuerdos en
cualesquiera materias no expresamente reservadas por la ley o por estos
Estatutos a otros érganos sociales.

3. Sin perjuicio de las tareas ejecutivas que deban asumir o desempefiar
particularmente las personas integrantes de la Comisién Directiva, ésta
adopta sus decisiones mediante el voto. Se entendera adoptado un acuerdo
cuando la propuesta obtenga la mayoria absoluta en relaciéon con el nimero
de integrantes de la Comision Directiva que estén presentes en el momento
de la votacion; de ser par tal nUmero y en caso de empate, el voto de la
Presidenta-e sera dirimente.

Articulo 15. Régimen de funcionamiento.

1. La Comisién Directiva se reunira de forma ordinaria una vez cada dos
meses, salvo en periodos estivales. También podrad reunirse de forma
extraordinaria, cuantas veces sea preciso, siempre que sea convocada segun
lo establecido en el apartado siguiente.

2. La convocatoria la realizard la Presidenta-e, por decision propia o a
peticion de un numero de integrantes de la Comisiéon Directiva que
represente cuanto menos un tercio del total de éstas. En este segundo
supuesto, si la peticion de reunidon no hubiese sido atendida por la
Presidenta-e en el plazo de cinco dias, podran las propias peticionarias
convocar la reunién.

3. La convocatoria se dirigira a todos los miembros de la Comisién Directiva
en la forma que mejor garantice la rapidez, seguridad y constancia de su
recepcidon, con una antelacién minima de tres dias. La comunicacién
incluird la fecha y la hora previstas para la reunién, y podra incluir
asimismo una indicacidon de los asuntos a tratar, si bien las reuniones de
la Comision Directiva no estaran sujetas imperativamente a un orden del
dia, pudiéndose tratar en el curso de las mismas cualesquiera asuntos
de interés de la Asociacion, asi como adoptar decisiones en los mismos. El
lugar de la reunién habra de ser el domicilio social, si bien, por asentimiento
de todas las integrantes de la Comisidon Directiva, podra trasladarse la
reunion a cualquier punto dentro del ambito geografico de actuacion de la
Asociacion o realizarse de forma telematica, previa acreditacion de la
identidad de las asistentes.

4. La asistencia y participacién en las reuniones de la Comisidn Directiva es
personal e indelegable no pudiendo un miembro de la misma hacerse
representar en ellas. Las votaciones nunca seran secreta, debiéndose
indicar en el acta de la reunidn el sentido del voto de cada participante.
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5. La reunion de la Comisidén Directiva sera dirigida y coordinada por la
Presidenta-e, levantando la Secretaria-o el acta de la misma. Dicha acta
indicara el lugar, fecha y hora de comienzo de la reunién, la hora de su
finalizacidn, los miembros de la Comisidn Directiva presentes a lo largo de la
misma, la mencion de los asuntos tratados, el resultado de las votaciones y
el tenor literal de los acuerdos adoptados; si un integrante de la Comisién
Directiva hubiese salvado expresamente su voto, o hubiese hecho constar
su protesta ante la posible ilegitimidad de un determinado acuerdo, se
consignara asimismo en el acta. Las actas seran leidas por la Secretaria-o y
aprobadas al final de cada reunidn, transcribiéndose al Libro
correspondiente con la firma de todas las asistentes; si alguna-o se negase
a firmar, la Secretaria-o lo hara constar asi.

6. No obstante, lo pre visto en este articulo, en casos de urgencia o de
imposibilidad o grave dificultad de desplazamiento de buena parte de las
integrantes de la Comision Directiva, podran adoptarse acuerdos por escrito
y sin reunion, siempre que ninguna integrante de la Comisién Directiva se
oponga expresamente a tal procedimiento. A tal efecto, la Presidenta-e
dirigird una comunicacion, con la exposicion de la propuesta de acuerdo y de
las razones que motivan la utilizacién de este procedimiento. La
comunicacién se dirigira por telegrama, burofax. correo postal o electrdnico,
o cualquier otro canal de comunicacion electréonico mediante el que quede
constancia de la recepcién, a cada uno de los restantes miembros de la
Comisidn Directiva, quienes habran de responder, a vuelta de correo y por
el cauce mas rapido de que dispongan, si estan conformes con el
procedimiento y, en su caso, si votan a favor o en contra de la propuesta.
La Presidenta-e procedera a recontar los votos y, en su caso, podra
considerar adoptado el acuerdo tras la recepcion de la Ultima de las
respuestas; en ese momento, la Secretaria-o trasladard el acuerdo a un
acta en la que consignara la fecha, hora y conducto de la propuesta, la
fecha, hora y conducto de cada respuesta, y el tenor literal del acuerdo
adoptado. Los documentos relativos al envio y recepcién de todas las
comunicaciones seran conservados por la Secretaria-o como documentacion
anexa al acta.

Articulo 16. Composicion de la Comision Directiva. Responsabilidad

1. Componen la Comision Directiva al menos 7 personas designadas de entre
los integrantes de las empresas asociadas y con un maximo de 11 personas,
con autorizaciéon de éstas, elegidas por la Asamblea por el procedimiento
electoral regulado en el articulo siguiente de estos Estatutos.

2. El mandato de los integrantes de la Comision Directiva es de cuatro afios,
siendo reelegibles al final de su mandato. No obstante, aunque hubiese
finalizado su mandato, los integrantes de la Comision Directiva continuaran
en funciones, desempefiando sus respectivos cargos, hasta su sustitucion
regular mediante la eleccion y toma de posesion de los nuevos miembros.

3. La Asamblea designara los siguientes cargos dentro de la Comision
Directiva: Presidenta-e, Vicepresidenta-e, Secretaria-o, Tesorera-o y el resto
Vocales.

4. Todos los miembros de la Comisién Directiva son individual vy
colectivamente responsables del correcto ejercicio de sus funciones ante la
Asamblea, debiendo responder frente a la misma del resultado de su
gestion. La Asamblea podra, por los cauces previstos en estos Estatutos,
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acordar el cese de la totalidad de la Comisién Directiva y eleccién de
nuevos miembros, aun antes de la finalizacién del mandato de los
anteriores.

Articulo 17. Eleccion de miembros de la Comision Directiva.

1. Cuando en la reunion de la Asamblea haya de procederse a la eleccion de
las integrantes de la Comisién Directiva, la presidenta-e de la reunidn
solicitara la presentacién de candidatas-os y abrird un turno para propuestas
o postulaciones. Las personas propuestas habrdn de, o bien aceptar
expresamente su postulacion, manifestando su disposicién a aceptar el cargo
si resultasen elegidas para el mismo, asi como contar con la autorizacion
para ello de la empresa asociada de la que formen parte, o bien declinar
expresamente la propuesta, exponiendo las razones de incompatibilidad
legal o estatutaria o de imposibilidad o dificultad personal que les impidan el
correcto desempefio del cargo. Si alguna de las personas propuestas no
estuviese presente en la reunion, tendrd que constar, mediante documento
firmado por ella misma, su expresa aceptaciéon de la postulacion como
candidata, sin cuyo requisito no serd considerada como tal. Finalmente, la
presidenta-e proclamara las candidatas-os validamente postuladas-os para
cada puesto.

2. Las votaciones siempre seran secretas, mediante papeletas de votacion
iguales y sin marcas externas distintivas. En la primera votacién, entre todas
las candidatas-os, resultard elegido para cada puesto la que obtenga la
mayoria absoluta sobre el numero de votos sociales presentes vy
representados en el momento de la votacion. De no obtener ninguna
candidata-o dicha mayoria, se efectuara una segunda votacién entre las dos
mas votadas-os en la primera, siendo elegida la que obtenga mas votos.

3. Las personas candidatas electas aceptaran sus respectivos cargos ante la
propia Asamblea y tomaran posesién de los mismos en el acto, debiendo
comprometerse a desempefarlos leal y diligentemente, asi como manifestar
bajo su personal responsabilidad no hallarse incursas en causa legal o
estatutaria de incapacidad, incompatibilidad, inhabilitacion o prohibicion
para su desempefio. Si la electa-o no hubiera estado presente en la reunion,
habra de dirigir un escrito en los mismos términos a la Presidenta-e de la
Comisién Directiva, sin cuyo requisito no se le dara posesion del cargo.

Articulo 18. Competencias de los cargos de la Comision Directiva.
1. Compete a la Presidenta-e:

a) Representar de modo ordinario a la Asociacidn, en juicio y fuera de él,
ante cualquier institucion u organismo publico o entidad o persona
privada, suscribiendo los actos, contratos y negocios juridicos en que deba
ser parte la Asociacién, y otorgando, si a los intereses sociales conviniera,
los poderes de administracién o representacién que la Comision Directiva
pudiese acordar conferir en favor de empresas asociadas o terceros, sin
merma en ningun caso de las competencias estatutariamente
reconocidas a los distintos érganos sociales.

b) Velar por el normal funcionamiento de la Asociacién y por el cumplimiento
de los fines sociales, adoptando las decisiones oportunas en desarrollo y
ejecucion de los acuerdos adoptados por los drganos sociales competentes.
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c) Convocar las reuniones de la Asamblea y de la Comisién Directiva, en los
términos regulados en estos Estatutos. Presidir y moderar las reuniones de
la Comisién Directiva, asi como las de la Asamblea cuando le corresponda
tal tarea segun lo previsto en estos Estatutos.

d) Ejercer la jefatura del personal al servicio de la Asociacién.

e) Intervenir en las disposiciones de fondos en los términos previstos en
estos Estatutos.

f) Las otras que le atribuya la ley, estos Estatutos, los reglamentos de
régimen interno de la Asociacion o le encomiende la Asamblea o la
Comisién Directiva.

En caso de ausencia o imposibilidad transitoria para el ejercicio del cargo, la
Presidenta-e sera sustituida por el Vicepresidente-a.

2. Compete al Vicepresidente-a:
a) Auxiliar a la Presidenta-e en el ejercicio de sus funciones.

b) Sustituir interinamente a la Presidenta-e en caso de ausencia o
imposibilidad temporal de ésta-e, y asumir interinamente la Presidencia en
funciones en caso de vacante en el cargo de Presidenta-e hasta que dicho
puesto sea cubierto en la forma estatutariamente prevista.

c) Ejercer en nombre de la Asociacién las funciones de representacion que
acuerde encomendarle la Comision Directiva.

3. Compete a la Secretaria-o:

a) Conservar los documentos y archivos de la Asociacién y custodiar, llevar
y mantener al dia el Registro de empresas asociadas a que se refiere el
articulo 6 de estos Estatutos.

b) Conservar y custodiar los Libros de Actas de la Asamblea y de la Comision
Directiva, asi como de los otros érganos sociales colegiados que pudieran
constituirse; levantar y suscribir las actas cuando tal funcién le corresponda
segln lo previsto en estos Estatutos, y emitir cuando sea necesario -y con
el Visto Bueno de la Presidenta-e- certificaciones acreditativas del contenido
de tales Libros.

c) Velar por el cumplimiento de la legalidad y de los Estatutos en las
decisiones que adopten los 6rganos de la Asociacion.

d)Las otras que le confiera la ley, estos Estatutos, los reglamentos de
régimen interno de la Asociacidn, o le sean encomendadas por acuerdo de
la Asamblea o de la Comisién Directiva.

En caso de ausencia o imposibilidad temporal de la Secretaria-o, sus
funciones seran ejercidas interinamente por la Vocal de menor edad.

4. Compete a la Tesorera-o custodiar los fondos, valores, claves, marcas,
estampillas y sellos de la Asociacidn y supervisar en todo momento el estado
de la tesoreria de la misma, asi como -sin perjuicio de la responsabilidad
colegiada de la Comisién Directiva en la adopcién de las decisiones sociales
en materia financiera y econdmica- realizar los actos de administracién del
patrimonio de la Asociacidon que procedan dentro de los criterios acordados
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en el presupuesto anual, y para ello recaudar las cuotas y demas recursos,
admitir los ingresos y efectuar los pagos, esto ultimo con la intervencion de
la Presidenta-e. En caso de ausencia o imposibilidad temporal de la Tesorera-
o, sus funciones seran ejercidas interinamente por la Vocal de mayor edad.

5. Las-os Vocales ejerceran las tareas que se les atribuyen en estos
Estatutos, asi como las que les sean especialmente encomendadas por
acuerdo de la Comision Directiva. A tal fin, podra atribuirse a cada Vocalia
una denominacién especifica referente al ambito de tareas encomendadas a
la misma.

Articulo 19. Ceses, vacantes y sustituciones en la Comision
Directiva.

1. Las personas integrantes de la Comisién Directiva podran cesar en su
cargo, antes de la finalizacion de su mandato, bien a peticion propia, bien
por dejar de ostentar la condicién de socia, participe o integrante de la
empresa asociada, o por cualquier otra causa sobrevenida de imposibilidad
material o legal para continuar desempefandolo. La dimisién habra de ser
comunicada por escrito y de forma clara y expresa a la Presidenta-e de la
Comision Directiva, con declaracion de su caracter incondicional e
irrevocable, pues de otro modo no sera efectiva frente a la Asociacion.

2. Si por cualquier causa quedase vacante uno o varios puestos de
integrantes de la Comisién Directiva, habra de procederse, en la siguiente
reunion de la Asamblea, a eleccidon parcial para cubrir las vacantes. Las
personas elegidas para cubrir tales vacantes ejerceran sus funciones tan sdlo
por el tiempo que restase al sustituido/a para la finalizacién normal de su
mandato.
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Seccion 33. Comision Ejecutiva
Articulo 20. La Comision Ejecutiva.

1. La Comision Directiva podra designar en su seno una Comision Ejecutiva,
con el objetivo de agilizar y hacer mas eficaz la gestién de la Asociacién; a
tal fin, la Comisién Ejecutiva tomara decisiones en el ambito de competencias
que la Comisién Directiva le atribuya por delegacion de las suyas propias, o
en cumplimiento, desarrollo y ejecucién de las instrucciones impartidas por
la Comisién Directiva.

2. La Comisién Ejecutiva sera constituida por acuerdo de la Comision
Directiva. Estara integrada por la Presidenta-e, la Vicepresidenta-e y la
Secretaria de la Comision Directiva, asi como por los otros miembros de la
Comision Directiva que ésta designe en el propio acuerdo de constitucion.

3. El acuerdo de constitucién de la Comisidn Ejecutiva determinara asimismo
el conjunto de competencias o funciones que, por delegacién de la Comision
Directiva, se atribuye a aquélla. No obstante, seran indelegables las
competencias relativas a:

a) Formulacion y presentacion del informe de gestion, de la liquidacion del
presupuesto y de las cuentas anuales.

b) Variacion del presupuesto anual en los supuestos autorizados por estos
Estatutos.

e) Actos de disposicidn sobre bienes inmuebles u otros elementos
patrimoniales de la Asociacién de notorio valor.

d) Admision o exclusién de asociadas.
e) Procedimientos de informacién interna.
f) Declaracion de concurso de acreedores de la Asociacion.

g) Solicitud o renuncia de la declaracién de utilidad publica o de cualquier
otra condicion o estatuto que pudiera corresponder a la Asociacion y que
afectase a la situacién juridica, registral o fiscal de la misma.

h) Otorgamiento de poderes o cesidn a terceros de las facultades delegadas
en la propia Comisién Ejecutiva.

4. La Comision Directiva, en el acuerdo de constitucion de la Comision
Ejecutiva, podra establecer las normas y criterios basicos del funcionamiento
de ésta. En lo no previsto en tal acuerdo, se aplicarda, de forma analdgica, lo
previsto en estos Estatutos para el funcionamiento, y adopcién vy
documentaciéon de los acuerdos, de la Comision Directiva.
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TERCERO.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 21. Principios del funcionamiento financiero de la Asociacion

1. La Asociacion goza de plena capacidad juridica de obrar y de autonomia
econdmica y financiera, y puede, por lo tanto, adquirir, poseer, administrar,
gravar y enajenar toda clase de bienes, dentro de lo dispuesto por la
legislacién vigente, asi como recibir donativos, subvenciones, legados y
cualquier otro tipo de aportaciéon econdmica.

2. Como forma ordinaria de financiacion de la Asociacion, la Asamblea podra
establecer cuotas a abonar de forma periddica por parte de las empresas
asociadas. El importe de estas cuotas podra ser distinto en funcion de
criterios objetivos determinados en el acuerdo de su establecimiento.

Articulo 22. Ausencia de animo de lucro. Patrimonio inicial Y fondo
social. Presupuesto anual.

1. La Asociacion carece de cualquier finalidad lucrativa. La realizacién por
parte de la misma de actividades de tipo empresarial o profesional,
incluyendo la participacion en inversiones de cualquier naturaleza admitida
en Derecho, tendra como Unica finalidad allegar recursos para el mejor
cumplimiento de los fines sociales.

2. La Asociacion carece de patrimonio inicial. Dotara un fondo social con los
superavits que pudieran existir al final de cada ejercicio econdmico, y con
cargo al mismo fondo social se compensaran los déficits que pudieran
generarse. Este fondo social serd en todo caso absolutamente irrepartible
entre las empresas asociadas, incluso en caso de disolucién y liquidacion de
la Asociacion.

3. El ejercicio econdmico se ajustara al curso escolar, esto es, ird del 1 de
septiembre hasta el 31 de agosto del aio siguiente. A lo largo del ejercicio
econdmico, la Asociacion desarrollara su actividad ateniéndose a los criterios
de ingresos y gastos previstos en el presupuesto que, para el afio en curso,
habra sido aprobado en la segunda reunidn ordinaria del afio anterior. No
obstante, la Asamblea podra variar el presupuesto a lo largo del ejercicio,
ateniéndose en todo caso a las reglas previstas en estos Estatutos y en la
legislacion vigente.

4. Sin perjuicio lo anterior, también podra la Comisién Directiva variar, por
razones de urgencia, necesidad o conveniencia acreditadas, el presupuesto
anual vigente, siempre que tal variaciéon no suponga un incremento del gasto
previsto o la alteraciéon en mas de un veinte por ciento de lo presupuestado
para cada tipo o item de ingreso o gasto. Se entenderda acreditada la
conveniencia cuando, siguiéndose criterios de buena gestidn, se incrementen
los ingresos previstos o se consiga reducir las previsiones de gastos
administrativos o no directamente aplicados a las actividades que conforman
la finalidad social.

5. Finalizado el ejercicio econémico, la Comision Directiva habra de formular
y presentar a la Asamblea, en la primera reunidén ordinaria del curso, las
cuentas de dicho ejercicio, que estaran formadas por el balance de situacion
cerrado al ultimo dia del mismo, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria explicativa, asi como la liquidacion del presupuesto y los demas
documentos que vengan exigidos por la normativa contable aplicable a las
asociaciones, asi como cualesquiera otros instrumentos informativos que la
Comision Directiva tenga por conveniente.

Asoelactén Madrileia de Escuelas infantiles de Gestlon ndirecta
Calle Federicn Montseny, sn S/N 28521 Rivas-vaciamadrid

20/23



e e e AMeigl ® o °

6. El presupuesto anual en ningin caso superard la cuantia de UN MILLON
DE EUROS [€ 1.000.000,00] ni podrad suponer la asuncion de un déficit
superior a la dotacién del fondo social al comienzo del ejercicio.

7. La Comision Directiva, si lo considera conveniente a los intereses
asociativos y se cumplieran los requisitos legalmente establecidos al
respecto, podra solicitar en cualquier momento la declaraciéon de utilidad
publica para la Asociacion.

Articulo 23. Caracter gratuito de los cargos y funciones.

1. El desempeio de cargos directivos o de funciones representativas de
la Asociacién tiene caracter gratuito, y no dara lugar a retribucién alguna,
aunque si a la compensacién de los gastos ocasionados por el mismo.

2. Lo establecido en el apartado anterior no obsta para que las personas o
entidades que desempefien cargos directivos o funciones representativas en
la Asociacion y que simultdneamente presten sus servicios, en cualquier
régimen admitido en Derecho, en favor de aquélla, perciban las
remuneraciones pactadas, siempre y cuando:

a) Tales servicios sean distintos de Ilas Ilabores directivas o
representativas a que se refiere el apartado anterior.

b) Los pactos o contratos relativos a tales servicios hayan sido aceptados o
ratificados de forma expresa por la Asamblea.

c) Tales remuneraciones no impliquen en modo alguno la participacion
directa o indirecta, ni a través de persona o entidad interpuesta, en los
resultados econdmicos de la actividad de la Asociacion.

Articulo 24. Informacion y control de la gestion financiera. Auditoria
externa.

1. Sin perjuicio de la rendicién anual de cuentas, conforme con lo estipulado
en el nimero 5 del articulo 22 de estos Estatutos, la Comisidon Directiva
informara periddicamente a las empresas asociadas sobre la situacidon
econdmica vy financiera de la Asociacidén y sobre el grado de ejecucién del
presupuesto anual. Cualquier empresa asociada podra dirigirse a la
Tesorera-o de la Asociacion para solicitar informacion o aclaraciones sobre
tal situacién, que la Tesorera-o habra de proporcionar, con las limitaciones
establecidas en el apartado a) del numero 2 del articulo 7 de estos Estatutos.

2. La Asamblea, si lo estima conveniente, a propuesta de la Comisién
Directiva o de empresas asociadas que ostenten no menos de un tercio
del total de los votos sociales, podra designar una Comisién Interventora,
formada por tres representantes de empresas asociadas que no estén
representadas en la Comisién Directiva, para la revision de las cuentas y
emision de informe previo a la aprobacion de éstas por la primera
Asamblea ordinaria.

3. Las cuentas de la Asociacién podran ser sometidas a auditoria externa
dentro de lo establecido por la legislacién general.
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CUARTO.- MODIFICACIONES SOCIALES

Articulo 25. Modificacion de los Estatutos sociales.

1. Los Estatutos sociales podran ser modificados por acuerdo adoptado por
la Asamblea de la Asociacion por la mayoria establecida en el niumero 3 del
articulo 9 de estos Estatutos.

2. La iniciativa para proponer la modificacion corresponde a la Comision
Directiva o la mayoria de sus miembros, o bien a empresas asociadas que
en su conjunto representen mas de un veinte por ciento de los votos sociales.

3. Los autores de la propuesta de modificacion habran de expresar con
claridad y precisién los términos de la misma, con indicacion literal del texto
que resultaria de aprobarse la propuesta; asimismo, habran de elaborar un
informe sucinto explicativo de la conveniencia de la modificacion que
proponen. La propuesta y el informe, formulados en los términos
establecidos en este apartado, habra de ser remitido a todas las empresas
asociadas junto con la convocatoria de la Asamblea en cuyo orden del dia
esté incluida la propuesta, en los términos establecidos en el nimero 4 del
articulo 10 de estos Estatutos.

Articulo 26. Transformacion, escision o fusion de la Asociacion.

La adopcion de acuerdos que impliquen la fusion de la Asociacién con otra u
otras entidades, que supongan la escisién de la Asociacion en dos o mas
entidades de nueva creacion (escisién total), o la creacién de una nueva
entidad sin solucién de continuidad de la personalidad juridica de la
Asociacion (escision parcial), que supongan la escision parcial y subsiguiente
fusion con otra entidad (escision-fusion), o que supongan la transformacién
de la misma en otro tipo de entidad de naturaleza juridica distinta de la
asociativa, se regira por las siguientes reglas:

a) La iniciativa para proponer tal acuerdo corresponde a la Comision
Directiva o la mayoria de sus miembros, o bien a empresas asociadas que
en su conjunto representen mas de un veinte por ciento de los votos sociales.

b) El asunto deberd tratarse en una Asamblea extraordinaria convocada al
efecto y con este Unico punto del orden del dia.

c) Los autores de la propuesta habran de expresar con claridad y precision
los términos de la misma, con identificacién, en su caso, de las demas
entidades que participarian en la eventual fusion, e incluyendo en la
propuesta los estatutos sociales de la entidad o entidades resultantes de la
proyectada fusidn, escision o transformacion. Asimismo, habran de elaborar
un informe sucinto explicativo de la conveniencia de la propuesta y sobre la
situacion y estatus, derechos y deberes que corresponderian a las asociadas
en la nueva entidad resultante de la operacion propuesta. También incluira
la propuesta un informe econdmico sobre la situacién patrimonial y
financiera de la entidad o entidades resultantes de la operaciéon propuesta.

d) La propuesta y los informes, formulados en los términos establecidos en
el parrafo anterior, habran de ser remitido a todas las empresas asociadas
junto con la convocatoria de la Asamblea en cuyo orden del dia esté incluida
la propuesta, en los términos establecidos en el nimero 4 del articulo 10 de
estos Estatutos.
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e) El acuerdo habra de ser adoptado por la Asamblea de la Asociacién por la
mayoria establecida en el niumero 3 del articulo 9 de estos Estatutos.

Articulo 27. Disolucion y liquidacion de la Asociacion.

1. La disolucién de la Asociacion podra ser acordada por la Asamblea de la
entidad, por la mayoria prevista en el nimero 3 del articulo 9 de estos
Estatutos, conforme con las siguientes reglas:

a) La iniciativa para proponer la disoluciéon corresponde a la Comision
Directiva o la mayoria de sus miembros, o bien a empresas asociadas que
en su conjunto representen mas de un veinte por ciento de los votos sociales.
En particular, la Comision Directiva estara obligada a formular la propuesta
de disolucion cuando:

i) La Asociacidon haya dejado de cumplir los requisitos legales para ser
considerada asociacion empresarial, segin la normativa vigente en
cada momento, o el nimero de sus empresas asociadas sea inferior a
tres.

ii) Exista imposibilidad manifiesta y sobrevenida para llevar adelante
los fines de la Asociacion.

iii) La Asociacion esté incursa en concurso de acreedores, o su
situacién econédmica o financiera haga inviable la continuidad de su
actividad.

b) Los autores de la propuesta de disolucién habran de formular un informe
sucinto explicativo de las causas de la misma. La propuesta y el informe,
formulados en los términos establecidos en este apartado, habra de ser
remitido a todas las empresas asociadas junto con la convocatoria de la
Asamblea en cuyo orden del dia esté incluida la propuesta, en los términos
establecidos en el nimero 4 del articulo 10 de estos Estatutos.

2. Acordada la disolucion, la misma Asamblea habra de designar una
Comisién Liquidadora que se encargue de realizar el patrimonio de la
Asociacién y satisfacer con él las deudas y demas obligaciones exigibles a la
misma, destinando el remanente, si lo hubiera, a otras organizaciones no
lucrativas de principios y fines analogos a los de ésta. Durante el proceso de
liquidacion la Asociacion conservara su personalidad juridica y capacidad de
obrar, a los meros efectos de llevar adelante lo previsto en la presente
disposicion.

3. Realizadas las funciones propias de la liquidacion, segun lo establecido en
el numero anterior, la Comisidn Liquidadora elaborard y aprobara el balance
y cuentas finales de la liquidacidon, que comunicara a todas las empresas
asociadas y al Registro publico competente, momento en el cual se
extinguira de pleno derecho la personalidad juridica de la Asociacion.
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